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แบบประเมินครูดี ของฝ่ายอบรมศึกษาสังฆมณฑลราชบุรี ประจำปีการศึกษา 2563
รางวัล ครูดีเด่น (สนับสนุนการศึกษา)
คำชี้แจง   
ขอให้ท่านพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติตนและ/หรือผลงานของผู้รับการประเมินว่าแต่ละรายการอยู่ในระดับคุณภาพใด โดยใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับคุณภาพของแต่ละรายการตามความเหมาะสม      

ระดับคุณภาพ
ระดับ 3
หมายถึง
มีการปฏิบัติ หรือมีผลการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  ดีมาก                                                                                                                                          
ระดับ 2  
หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือมีผลการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  พอใช้                                                                                                                        
ระดับ 1  
หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือมีผลการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ  น้อย                                                                                                               
ระดับ 0
หมายถึง
ไม่สามารถประเมินได้เนื่องจากไม่มีการปฏิบัติ หรือไม่ปรากฏผลงาน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	3
	2
	1
	0

	1. มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	
	
	
	

	2. มีความรัก  ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	3. มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ โดยเสมอหน้า รวมทั้งกระตุ้น เสริมแรงให้นักเรียนรักในการปฏิบัติคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	

	5. มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
	
	
	
	

	6. ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และหรือผู้รับบริการ
	
	
	
	

	7. มีการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกร้องหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	
	
	
	

	8. มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	
	
	
	

	9. เป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ภายใต้ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ สนใจเรื่องการเมืองตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับประเทศชาติ เมื่อมีการเลือกตั้งตัวแทนทุกระดับ ไม่เคยเว้นที่จะไปใช้สิทธิ์
	
	
	
	

	10. เป็นผู้ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ ด้วยการยึดมั่นในหลักธรรมและการปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ และการยึดมั่นในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีดีงามของไทย
	
	
	
	

	11. รับผิดชอบ อุทิศตน เสียสละ และทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่โดยร่วมมือกับพระสงฆ์และซิสเตอร์ เพื่อปกป้องพัฒนาพันธกิจ และสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันในบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
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