
(แบบตัวอย่างการจัดทำแฟ้มสะสมงานครูเพื่อพิจารณาคัดเลือก ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น
ตัวอักษรสีแดง เป็น ตัวอย่าง หรือ คำอธิบายเพิ่มเติม กรุณากรอกข้อมูลตามความจริงแล้ว ลบตัวอักษรสีแดงออก)
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เสนอเพื่อพิจารณาคัดเลือกครูดี ของฝ่ายอบรมศึกษา สังฆมณฑลราชบุรี ประจำปีการศึกษา 2563
ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ................... ระดับ................. ดีเด่น
โรงเรียน..................................................................
ตอนที่ 1  ประวัติของครูที่เสนอเพื่อรับการคัดเลือก
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ-นามสกุล.....................................................................................................................................................
เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน……………………………..........................................................................….

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู……......................................................................................................…

ออกให้ ณ วันที่................................................... หมดอายุวันที่..........................................................
เกิดวันที่................................................................... ปัจจุบันอายุ..................ปี 
ศาสนา....................................
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก เลขที่.............................................................................................................................


โทรศัพท์.....................โทรศัพท์เคลื่อนที่.....................e-mail address…………............................…

วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่ครู วันที่........บรรจุภายใน 31 ตุลาคม พ.ศ.2560..........................................................
ประสบการณ์การสอนโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี รวมเป็นเวลา....................................................ปี
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้(ตามประเภทที่เสนอ) รวมเป็นเวลา…..เริ่มอย่างช้าคือปีการศึกษา 2560.......

ตำแหน่งปัจจุบัน........สอนในระดับอนุบาล..../ประถม/มัธยม ในกลุ่มสาระ......... ที่เสนอรับรางวัล...............
2. ประวัติการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	วิชาเอก/โท
	สถาบันการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ระบุ)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
4. การเข้ารับการศึกษา การฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา
	วันที่
	เรื่องอบรม/ประชุมสัมมนา
	หน่วยงานจัด
	คุณวุฒิ/ใบรับรองผล

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ประวัติการทำงานจนถึงปัจจุบัน (โปรดระบุอย่างต่อเนื่อง)
	ปีการศึกษา
	ตำแหน่ง
	ระดับชั้นที่สอน
	วิชาที่สอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. ประวัติการสอนประเภทที่เสนอชื่อ
	ปีการศึกษา
	ระดับชั้นที่สอน
	จำนวนคาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	


7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติการสอน (ผลงาน นวัตกรรม หนังสือคู่มือ สื่อ การนำนวัตกรรมและงานวิชาชีพมาประยุกต์ บทความในวารสาร) ให้ระบุ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
8. ความสำเร็จหรือการยกย่องที่ได้รับ (รางวัล ผลงานที่มีความสำเร็จและได้รับการเผยแพร่อย่างไร)
	ปีการศึกษา
	รางวัล
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ 2 คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
1. การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ให้สรุปเป็นรายข้อ พร้อมเอกสารประกอบหรือการยืนยัน (ถ้ามี))   ตัวอักษรสีแดง เป็นการยกตัวอย่าง กรุณากรอกข้อมูลตามความจริงแล้ว ลบตัวอักษรสีแดงออก
	มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษา
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน 
อ้างอิง

	(1)
มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	(1.1) ค้นคว้า แสวงหาความรู้ นำเทคนิคการสอนมาใช้หลากหลายวิธีการ
(1.2) ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
 (1.3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู..
	เกียรติบัตร

	(2)
มีความรัก  ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	(2.1) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ
	คำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ / ภาพการปฏิบัติหน้าที่  

	(3)
มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ โดยเสมอหน้า รวมทั้งกระตุ้น เสริมแรงให้นักเรียนรักในการปฏิบัติคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	(3.1) ตั้งใจ และอุทิศตน โดยมุ่งหวังให้ศิษย์ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ... 
	โครงการ-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / บันทึกเวรสวัสดิการ / ภาพ

	(4)
มีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และหรือ ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	(4.1) จัดสื่อ/อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย....
	ภาพสื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

	(5)
มีการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ

	(5.1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ให้เหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
(5.2) แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
	ภาพร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน/ วัด/ชุมชน

	(6)
ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และหรือผู้รับบริการ
	(6.1) รับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญกำลังใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ศิษย์
	ภาพการร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียน


1. การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ให้สรุปเป็นรายข้อ พร้อมเอกสารประกอบหรือการยืนยัน (ถ้ามี)) (ต่อ)
	มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษา
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน 
อ้างอิง

	(7)
มีการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกร้องหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	(7.1) จัดการเรียนการสอนให้แก่ศิษย์โดยไม่ปิดบังอำพราง...
(7.2) ให้ความร่วมมือแก่ชุมชนในการจัดกิจกรรมเพื่อส่วนรวม
	ภาพการช่วยงาน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน-วัด

	(8)
มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	(8.1) ปฏิบัติงานร่วมกันกับเพื่อนครูในโรงเรียนด้วยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบบกัลยาณมิตร
	ภาพการช่วยงาน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน (ทำงานเป็นทีม)

	(9)
เป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ภายใต้ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ สนใจเรื่องการเมืองตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับประเทศ เมื่อมีการเลือกตั้งตัวแทนทุกระดับ ไม่เคยเว้นที่จะไปใช้สิทธิ์
	(9.1) สนับสนุน ส่งเสริม รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ในระบอบประชาธิปไตย

	ภาพการร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน(ประชาสัมพันธ์-ให้ความรู้นักเรียนไปใช้สิทธิ์)/สนับสนุนการออกเสียงเลือกหัวหน้าชั้น ฯลฯ

	(10)
เป็นผู้ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ ด้วยการยึดมั่นในหลักธรรมและการปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ และการยึดมั่นในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี     ดีงามของไทย 
	(10.1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ สอดคล้องกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย
	ภาพการช่วยงาน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน-วัด /นักเรียนไปทัศนศึกษา ร่วมกิจกรรมทางศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีไทย

	(11) รับผิดชอบ อุทิศตน เสียสละ และทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่โดยร่วมมือกับพระสงฆ์และ       ซิสเตอร์ เพื่อปกป้องพัฒนาพันธกิจ และสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันในบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก
	(11) ทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยร่วมมือกับพระสงฆ์และซิสเตอร์ ในบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก
	คำสั่ง / กิจกรรม / โครงการ / ภาพ


2. คุณสมบัติเฉพาะตามประเภทครูผู้สอนดีเด่น (ให้สรุปเป็นรายข้อ พร้อมเอกสารประกอบหรือการยืนยัน)
	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง

	(1)
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในสาขาวิชาที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก
	(1.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	แผนการสอน/โครงการ-กิจกรรมเสริมการเรียนรู้นักเรียน, ภาพ

	(2)
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ หลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
	(2.1) ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
	แผนการสอน, ภาพการจัดการเรียนรู้

	(3)
มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	(3.1) ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ หลากหลายวิธีการ และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	แบบประเมินผลการเรียนรู้/ การนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้

	(4)
การบูรณาการหลักคุณธรรมตามจุดเน้นของโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้
	(4.1) ดำเนินการบูรณาการคุณค่าพระวร-สารในการจัดการเรียนการสอน
	แผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักคุณธรรม/บันทึกการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม


          3. ผลการดำเนินงาน (กรณีครูผู้สอน ให้จัดทำเป็นรายข้อ พร้อมเอกสารประกอบหรือการยืนยัน)
	ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง

	(1)
มีแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ภาคเรียน ที่ส่งเสริม พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดผลดีกับผู้เรียนมาแล้ว ไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง 
	แผนการสอนวิชา (ที่ขอรับการประเมิน)

	(2)
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยสูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา หรือมีพัฒนาการดีขึ้น และหรือมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง
	กราฟแสดงผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น.. ในวิชา (ที่ขอรับการประเมิน) ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษาเดียวกัน เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการที่ดีขึ้นของนักเรียนกลุ่มเดียวกัน


          3. ผลการดำเนินงาน (กรณีครูผู้สอน ให้จัดทำเป็นรายข้อ พร้อมเอกสารประกอบหรือการยืนยัน) (ต่อ)
	ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง

	(3)
ผลงานจากการเตรียมนักเรียนสู่การแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ หรือรางวัลการแข่งขันที่นักเรียนได้รับจากการส่งเสริมของครู
	เกียรติบัตรนักเรียน

	(4)
ผลงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เช่น ตำราแบบเรียน บทความทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ
	วิจัยในชั้นเรียน


4.
ผลงานการจัดการเรียนรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนรู้อื่นๆ สามารถเสนอเพิ่มเติมได้
การรับรองจากผู้เสนอผลงาน

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่นำเสนอเป็นข้อมูลที่เป็นจริง และข้าพเจ้ามิได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” ในปีการศึกษา 2560-2562 

ลงชื่อ ................................................ ผู้เสนอผลงาน
(                                              )  

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................

(                                                 )
ตำแหน่ง...หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ/บุคลากร หรือ หัวหน้าใดๆ   ที่โรงเรียนแต่งตั้ง....
ความคิดเห็นคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อครูผู้สอนดีเด่น
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................

(                                                  )
ประธานคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อครูผู้สอนดีเด่น
เอกสาร/หลักฐานประกอบ
ตอนที่ 1
ประวัติของครูที่เสนอเพื่อรับการคัดเลือก
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล
1.2 ประวัติการศึกษา
1.3 ความรู้ความสามารถพิเศษ
1.4 การเข้ารับการศึกษา 
การฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา
1.5 ประวัติการทำงานจนถึงปัจจุบัน
1.6 ประวัติการสอนประเภทที่เสนอชื่อ
1.7 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน (ผลงาน นวัตกรรม หนังสือคู่มือ สื่อ 
การนำนวัตกรรมและงานวิชาชีพมาประยุกต์ บทความในวารสาร)
1.8 ความสำเร็จหรือการยกย่องที่ได้รับ
(รางวัล ผลงานที่มีความสำเร็จและ
ได้รับการเผยแพร่)
ตอนที่ 2 คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
(เรียงตามลำดับ หลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหา “ครูดีเด่น” ที่กำหนด)
2.1 การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
2.1.1  มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
2.1.2 มีความรัก  ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
2.1.3 มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ โดยเสมอหน้า รวมทั้งกระตุ้น เสริมแรงให้นักเรียนรักในการปฏิบัติคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
2.1.4 มีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม
แก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
2.1.5 มีการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
2.1.6 ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และหรือผู้รับบริการ
2.1.7 มีการให้บริการด้วย
ความจริงใจและเสมอภาค
โดยไม่เรียกร้องหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
2.1.8 มีการช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
2.1.9 เป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ภายใต้ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุกประการ 
สนใจเรื่องการเมืองตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับประเทศ
เมื่อมีการเลือกตั้งตัวแทนทุกระดับ 
ไม่เคยเว้นที่จะไปใช้สิทธิ์
2.1.10 เป็นผู้ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ ด้วยการยึดมั่นในหลักธรรมและการปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ และการยึดมั่นในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีดีงามของไทย
2.1.11 รับผิดชอบ อุทิศตน เสียสละ และทุ่มเทความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยร่วมมือกับพระสงฆ์และซิสเตอร์ เพื่อปกป้อง พัฒนาพันธกิจ 
และสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกัน
ในบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตามประเภท
ครูผู้สอนดีเด่น
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.2.1 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในสาขาวิชาที่ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก
2.2.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพหลากหลาย และเหมาะสม
กับศักยภาพของผู้เรียน
2.2.3 มีการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และนำผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง
2.2.4 การบูรณาการหลักคุณธรรมตามจุดเน้นของโรงเรียน
ในการจัดการเรียนรู้
2.3 ผลการดำเนินงาน
2.3.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริม พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
ซึ่งนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
จนเกิดผลดีกับผู้เรียนมาแล้ว 
ไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง
(ปีการศึกษา 2560-2562)
2.3.2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ย
สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
หรือมีพัฒนาการดีขึ้น 
และหรือมีผลงานนักเรียนที่เกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง
(ปีการศึกษา 2560-2562)
2.3.3 ผลงานจากการเตรียมนักเรียนสู่
การแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ หรือรางวัลการแข่งขันที่นักเรียนได้รับจาก
การส่งเสริมของครู
2.3.4 ผลงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ตำรา แบบเรียน บทความทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ
หากลงชื่อไม่ครบทั้ง 3 ที่


กรรมการกลาง จะไม่ตรวจเอกสาร








