
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2 ) ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

2.5 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ ได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำ 
ตนเองและกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ มีกำรน ำผลกำรพัฒนำตนเองมำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน มีผลงำนจำกกำร 
พัฒนำตนเองและกำรพฒันำวิชำชพี ผลงำน หรอืนวัตกรรม ได้รับกำรยอมรับ หรือเผยแพร่ 
การประเมิน             

1. ร้อยละของครูผู้สอนทีจ่ัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวชิำชีพ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อป ี
3. ร้อยละของครูผู้สอนทีน่ ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนทีม่ีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
5. ร้อยละของครูผู้สอนทีม่ีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชพีที่ไดร้ับกำรยอมรบัหรือ

เผยแพร่ 
กำรค ำนวณก ำหนดให ้
N = จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จ ำนวนครูผู้สอนที่จดัท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวชิำชีพ 
W = จ ำนวนครูผู้สอนที่ได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อป ี
X = จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
Y = จ ำนวนครูผู้สอนที่มผีลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
Z = จ ำนวนครูผู้สอนที่มนีวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ได้รับกำรยอมรับ 
      หรือเผยแพร ่
 
การค านวณ 

ร้อยละเฉลี่ย        
100{V+W+X+Y+Z}

5N
 =  ..............84.05............ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปำนกลำง 
น้อยกว่ำ ร้อยละ 50.00 1 ก ำลังพัฒนำ 



การตรวจสอบข้อมูล 
ตารางข้อประเมินที่ 2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

รายการประเมิน 
จ านวน/
ผลลัพท ์

ร้อยละ โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถำนศึกษำ 70 100 

ข้อมูลกำรประเมินตนเอง
ของครูผู้สอน 

2. จ ำนวนครูผู้สอนที่จดัท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำร
พัฒนำวิชำชีพ 

70 100 

3. จ ำนวนครูผู้สอนไดร้ับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงนอ้ย 12 ชัว่โมง
ต่อป ี

39 55.7 

4. จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำ
วิชำชพีมำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

70 100 

5. จ ำนวนครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำร
พัฒนำวิชำชีพ 

70 100 

6. จ ำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำร
พัฒนำวิชำชีพที่ได้รับกำรยอมรับ หรือเผยแพร ่

34 48.6 

ผลการประเมิน 

ข้อการประเมินที่ 2.5 ผลการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
กำรพัฒนำตนเองและพฒันำ
วิชำชพี 

ร้อยละ 82.46 2 5 10 ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธิ์ 
1.1 เชิงปริมำณ : 1. จ ำนวนครูผู้สอนที่จดัท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวชิำชีพ.....70......คน 

2. จ ำนวนครูผู้สอนที่ไดร้บักำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชัว่โมงต่อปี..........39........คน 
3. จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจดักำร      
    เรียนกำรสอน..........70.......คน 
4. จ ำนวนครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ.......70.....คน 
5. จ ำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ไดร้ับกำร 
    ยอมรับหรือเผยแพร่.........34.......คน 

1.2 เชิงคุณภำพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ไดร้ับกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ...........84.05............. 
1.3 ผลสะท้อน :  (องค์กร หน่วยงำนภำยนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้กำรยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน) 

หน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำร ให้กำรยอมรับต่อคุณภำพของครูผู้สอนของสถำนศึกษำ 
โดยพิจำรณำจำกควำมพงึพอใจในระดับดีมำก ที่ได้รับจำกกำรหน่วยงำนหรือสถำน
ประกอบกำรทีร่ับ นักเรยีน นักศึกษำ เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีหรือฝึกงำน



 


