
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2 ) ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

2.4 การบริหารจัดการชัน้เรียน 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมลูผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา 
ใช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลดา้นการเรียนและด้านอื่นๆ 
การประเมิน             

1. ร้อยละของครูผู้สอนทีจ่ัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. ร้อยละของครูผู้สอนทีม่ีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3. ร้อยละของครูผู้สอนทีใ่ช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูผู้สอนทีใ่ช้วิธกีารเสริมแรงให้ผู้เรยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
5. รอ ้ยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
การค านวณ  ก าหนดให ้
N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จดัท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W = จ านวนครูผู้สอนทีม่ีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรย ีนรู้ 
Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดแูลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและดา้นอื่นๆ 

การค านวณ 

ร้อยละ        
100{V+W+X+Y+Z}

5N
 =  ..............100............ 

การตรวจสอบข้อมูล 
ตารางข้อประเมินที่ 2.4 การบริหารจัดการชั้นเรยีน 

รายการประเมิน 
จ านวน/
ผลลัพท์ 

ร้อยละ โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 70 100 

ข้อมูลครูผู้สอนและ
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 70 100 
3. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน 

70 100 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

70 100 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 70 100 
6. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 70 100 



การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สาขางาน 
จ านวน

คร ู

จ านวนครูที่
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้

รายวิชา 
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

จ านวนครูที่จัด 
การเรียน การ
สอน ตามแผน
ฯ และมีการ

บันทึกหลังการ
สอน 

จ านวนครูที่น าผล
จากการวัดผล
และประเมินผล
การเรียนตาม

สภาพจริงไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
นิเทศการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหาโดย

การศึกษาหรือการ
วิจัยอย่างน้อย 1 

รายวิชา ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

การบัญช ี 13 13 13 13 13 13 

การตลาด 15 15 15 15 15 15 

คอมพิวเตอร ์ 8 8 8 8 8 8 
ครูสามัญ 34 34 34 34 34 34 

รวม 70 70 70 70 70 70 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่า ร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
ผลการประเมิน 

ข้อการประเมินที่ 2.4 ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ 100 3 5 15 ยอดเย่ียม 
ผลสัมฤทธิ์ 
1.1 เชิงปริมาณ :1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล..........70........ คน 

2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน...70.คน 
3. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 70 คน 
4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน .....70.....คน 
5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ ......70...... คน 

1.2 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน..............100............... 
1.3 ผลสะท้อน :  (องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหาร 

จัดการชั้นเรียน) 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของครูผู้สอนในระดับ ยอดเย่ียม และได้รับความพึงพอใจจาก
หน่วยงานหรือสถานประกอบการเป็นอย่างมาก จากผลตอบรับที่ยอดเย่ียมเม่ือได้ส่งนักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงาน 


